	附件20

	XXX设备库年度绩效考核表

	所在部门： XXX设备库
	制表日期：XXXX年XX月 XX日

	 员工姓名
	
	岗位名称
	

	年度
主要
工作

	1. 
2. 
3. 
4. 
……

	项目
	基本素质 24分
	工作业绩 46分
	综合能力 30分
	评
价
总
分

	考核内容
	政治素质
	职业道德
	思想品德
	工作质量
	工作效率
	工作成果
	专业技能
	创新能力
	沟通能力
	执行力
	

	分值
	1-8
	1-8
	1-8
	1-18
	1-10
	1-18
	1-10
	1-6
	1-6
	1-8
	1-100

	主管领导评价
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]

	员工签字：　
　　
　　  日期：
	主管领导签字：　

　　　　　日期：

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、满分100分；＜60分，不合格；60-70分，胜任；71-80分，较好；81-90，良好；91-100分，优秀；2、年度主要工作请分条列举；3、员工及主管领导签字处必须打印后手签；4、作业工程师（安全员）、设备库主管（安全班长）、副主任、主任逐级考核，小型设备库安全员向副主任提交本表。



